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SKOLEUDVIKLINGSPLAN

Indledning

Skoleudviklingsplanen har til formal at beskrive den enkelte skoles fremadrettet
udviklingsarbejde 1 forhold til udvalgte fokusomrader for det samlede skolevasen.
Fokusomréderne er udvalgt pa baggrund af resultaterne 1 Kvalitetsrapporten, og udvalgelsen er
sket 1 samarbejde med de overordnede skoleledere og forvaltningen.

Fokusomraderne er:

e (ge andelen af elever, der aflegger alle bundne prover

e Drenge og piger skal have lige muligheder for at blive s& dygtige, som de kan

e (ge det faglige niveau pad mellemtrinnet

e (ge elevernes trivsel igennem stotte og inspiration med et saerligt fokus pa
udskolingseleverne

Det er besluttet nationalt, at Kvalitetsrapporten afskaffes fra 2022/23 og erstattes af
Skoleudviklingssamtaler (Aftale af 29. oktober 2021 om det fremtidige evaluerings- og
bedommelsessystem i folkeskolen). Sammen om Skolen skal give forslag til den konkrete
udmentning af rammerne for skoleudviklingssamtalerne og efterfelgende implementering.
Herefter vil man kommunalt skulle finde en model for det fremtidige udviklingsarbejde i
Jammerbugt Kommunes skolevasen — herunder grundlag for udarbejdelse af
skoleudviklingsplanen.

Nearvarende skoleudviklingsplan er skolens svar pd de forhold, som Kvalitetsrapporten fra
2022 har givet anledning til saerlig ledelsesmassig opmarksomhed. Det vil sige, at ledelsen pé
skolen i skoleudviklingsplanen beskriver de forhold, som ikke lever op til de nationale
fordringer og hvordan disse forhold sgges rettet op pa. Den enkelte skole kan valge at arbejde
med fokusomraderne ud fra et almen-, fagfagligt- og organisatorisk perspektiv, alt efter hvad
der giver mening i den lokale kontekst.

Skoleudviklingsplanen udger grundlaget for bade en intern og en ekstern dialog om skolens
mélrettede, kontinuerlige, og fokuserede arbejde med de fastsatte mél. Den interne dialog angér
skolens personale, ledelse og skolebestyrelse, mens den eksterne dialog angér politikere og
forvaltning.

Med indgéaelse af den lokale arbejdstidsaftale for lerere i Jammerbugt Kommune blev det
aftalt, at skoleudviklingsplanerne evalueres og revideres arligt. Dette med henblik pa, at
skolens udviklingsplan fremover bliver et mere dynamisk varkte;.
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SKOLEUDVIKLINGSPLAN

Det er ikke intentionen med skoleudviklingsplanen, at den er et bureaukratisk anliggende, hvor
skolen overfor omverdenen beskriver arbejdet med de kommunale og de lokale indsatsomrader.
Skoleudviklingsplanen er i hoj grad at betragte, som en mulighed for skolens ledelse og
medarbejdere til at vaere i en intern dialog og proces om arbejdet med at fremme skolens
kompetence til at lgse sin kerneopgave — elevernes leering og trivsel. Dermed bliver
skoleudviklingsplanen ogsa en mulighed for at kvalificere den eksterne dialog med forvaltning
og politikere om udviklingen af skolen og skolevasnet.

For hvert forhold, som fordrer opmarksomhed bdde hos ledelse og medarbejdere, udarbejdes
en handleplan. I skolevasnet anvender vi SMTTE-modellen, som en metode til at skabe en
intern didaktisk proces blandt ledelse og medarbejdere omhandlende padagogiske og
undervisningsmessige goremal. Denne proces handler bl.a. om at finde meningsfulde veje at
g4, 1 arbejdet med at forbedre skolens resultater — elevernes lering og trivsel.

Formilet med skoleudviklingsplanen — kort beskrevet

e at kvalificere samspillet og dialogen med medarbejderne om skolens udvikling

e at kvalificere grundlaget for dialog — styring og stette - mellem skoleledelse og
forvaltning; ledelse og bestyrelse

¢ at understette skolens formative evalueringsarbejde

Endvidere har skolens udviklingsplan som funktion at den:

o omsetter skolepolitik, aftaler og skolens egne mal og verdier til udvalgte
relevante og realistiske indsatsomrader

e operationaliserer indsatsomrider i form af handleplaner og evaluerings-planer

e preaciserer forventninger til paedagogisk udvalg/udviklingsgruppe og de
forskellige team og enheder i1 organisationen

e praciserer krav til dokumentation

Pé baggrund af tapetet” — de nationale, kommunale og skolemassige fokuspunkter og
indsatsomrader — reflekterer skolen indholdet i skoleudviklingsplanen — herunder forhold som
skolen skal rette op pd ift. Kvalitetsrapporten.
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Sammenfattende helhedsvurdering

Med klassekoefficienter der er meget svingende, har vi sterst fokus pa resultaterne fra nationale
test pa individ niveau, samt i de resultater, hvor vi kan felge den enkelte klasses progression.
Malsatningen er, at mindst 80% af eleverne skal vere gode til at leese og regne i de nationale
test. I skoledret 20/21 har vi i 2. klasse 100% gode lesere og i 6. klasse 89%. Pa 4. klassetrin
ligger vi pa 78%.

Fokus pa lesning er oftest storst i indskolingen, hvor eleverne larer at leese. For ogsa at have
fokus pa laesning pa mellemtrinnet, hvor eleverne kan lase, men har brug for bl.a. at udvikle
sikkerhed og hastighed vil vi indfere mere systematisk laeesning i skolen og opfordret til, fortsat
at leese hjemme dagligt.

I matematik har vi i skoledret 20/21 71% pa 3. klassetrin og 95 % gode i 6. klasse. Vi har fortsat
fokus pa matematikundervisningen pé alle klassetrin.

Andel planlagte undervisningstimer med kompetencedaekning i skoledret 2021-2022, er 98,9%.

Overblik: Thorup-Klim Skole i Jammerbugt kommune
P& denne side ses forskellige negletal for Thorup-Klim Skole i Jammerbugt kommune. Se data pa kommuneniveau =3
MNegletallene er afgraenset til data fra det senest tilgazngelige skoledr. Klik pd et nogletal for at se skolens udvikling.

"Skoledret dakker det skoleir, hvor eleverne er afglet fra grundskolen
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Trivsel: Vi har god trivsel pd Thorup-Klim Skole. Pé en skole, der har vores storrelse, kunne

man forvente relativt store udsving i besvarelser. Men vi oplever fortsat et meget positivt og
stabilt billede.

Med 100% i “’stette og inspiration” samt 93,1% 1 ’faglig trivsel” indikeres, at eleverne trives i
timerne, at der er leering for alle samt et godt billede pa, at eleverne oplever, at vi
undervisningsdifferentierer.

Figur 3 Trivsel pa Thorup-Klim Skole — antal med hgjest trivsel
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Skoleudviklingsplanen i perspektivet af Kvalitetsrapporten
version 2.0 og skolepolitikken

Det er i forbindelse med vedtagelsen af skolepolitikken besluttet, at der skal vaere mulighed for,
at den enkelte skoles ledelse, medarbejdere, elevrad og skolebestyrelse kan blive aktivt
involveret og engageret i udarbejdelsen af skoleudviklingsplanen og implementeringen af
skolepolitikken.

Eleverne

For at kunne blive endnu bedre til at lase vores kerneopgave, er elevernes stemme en vigtig
brik. Det kan vare sveart for eleverne at forholde sig til Kvalitetsrapporten samt
Skolepolitikken, s& derfor er det kun vores 4./5.klasse og 6.klasse, der har varet involveret i
denne proces. Eleverne fik forklaret forskellen pa kvalitetsrapport og skoleudviklingsplanen,
fortalt om skolepolitikken samt hvad skolens egen udviklingsplan skal svare ind 1. En god
dreftelse med eleverne, hvor de fik indsigt i, hvordan skoleveasenets planer heenger sammen.
Efter gennemgangen blev eleverne inddelt i forskellige hold, hvor de skulle svare pé folgende
sporgsmal:

- Hvad er det gode ved at veere elev pa Thorup-Klim Skole?

Vi har et godt klasseforhold - Alle er venner - Der er plads til alle
Laererne er gode - Gode ansatte lerer - Lererne er sode
At leere noget
Man har svemning i flere ir og det er gode svemmetimer
Makerspace
Mange gode arbejdssteder
Man fér alle en computer fra start af skolen
Lokalerne er rene
Frikvarter og pauser - Meget at lave i frikvartererne — Bolde vi kan spille med -
Lange frikvarterer
o Der er skolemad — God mad
- Hvad kunne blive bedre pa skolen? Jeres dremme?

O 0 OO0 O O O 0 O

Varmere temperature pa skolen

Puder til stolen - Nye stole

Skolevenner skal ikke vere i samme time hver gang

Bedre rengering pé toiletterne - De smé skal ramme toilettet - At de smé bern
leerer at skylde ud i toilettet

O O O O

Side 5



SKOLEUDVIKLINGSPLAN

o Mere fri - Flere pauser
o Naér lererne bliver irriteret pd en, nr man ikke forstar det
o Mere l®sning
o Etsted, hvor man kan tegne i ro
o Mere frikvarter - Spil frit hver fredag - Svaevebanen — gyngerne
o Mere af nogle fag: billedkunst, musik, svemning
o Etsted, hvor man kan sté i lae pé den store legeplads, nér det regner
o Atman kan vare med til at vaelge, hvad der skal veare til skolemad - Pommes
frites (en frituregryde) - Give pizza hver fredag
- Hvad er vi voksne gode til? Hvad kan vi voksne blive bedre til?
- Atlare os ting - Ikke noget (alt er godt)
- Hjelpe os pé en effektiv made - Larerne skal ikke rabe, sige hold keeft
- At gore sa alle folger med i timerne - De skal here begge sider af en
- Passer pd en situation
- At hjelpe, nar vi har brug for det - At give os mere lesetid
- Atundervise - Mere spil frit
- Hjelper - Horer efter
- Holde orden - Ikke skalde sa meget ud
- Faosisving - Bruge makerspace noget mere
- Gode til at give os en rigtig - Ikke gode til at give pauser
mangde lektier
- Larer os noget

Elevernes besvarelse er vigtige, og skal bruges i SMTTE-modellerne senere i udviklingsplanen.

Medarbejderne

Pé skoleteammeader er kvalitetsrapporten og skolepolitikken gennemgéet og medarbejderne har
vearet involveret 1 udarbejdelsen af SMTTE-modellerne til vores 3 fokuspunkter.

Pa teammeder — indskoling og mellemtrin - har de gennemgéet fokuspunkterne og vi har samlet
op pé et skoleteam. Det er vigtigt, at medarbejderne er med i udarbejdelsen af de enkelte tiltag
og tegn, som vi planlaegger med. Planen er vores arbejdsredskab og med en lebende evaluering
af udviklingsplanen, skal medarbejderne have ejerskab til planen.
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Skolebestyrelsen
Pé skolebestyrelsesmoderne er kvalitetsrapporten og skolepolitikken gennemgdet og droftet.

Ligeledes er skolebestyrelsen lebende indviet 1 diverse padagogiske tiltag pa skolen, s& de ved,

hvad vi arbejder med. Skolebestyrelsen har arbejdet med et enkelt pejlemerke fra hver af de 4

indsatsomrader fra skolepolitikken.

QOje for fremtiden med hand pa nutiden: Vi omstiller, afvikler og udvikler vores praksis.
Involvering skaber engagement: Vi har en samarbejdskultur, hvor alle har mulighed for
at bidrage og lykkes.

Mangfoldighed er vaerdifuldt: Vi har unikke skoler i et feelles skolevesen.

Et sundt og trygt arbejdsmilje for alle: Alle er med til at sikre, at skoledagen opleves
meningsfuld.

Skolebestyrelsens svar efter at have dreftet pejlemaerkerne:

At vi folger barnenes spor — at vi evaluerer og gor @ndringer, hvis det er nedvendigt
Omstillingsparate

Afvikler og udvikler nye

Udvikler pa bernenes niveau — ikke alle bern lerer pd samme made — vi er forskellige,
leering pa eget niveau, ellers lykkes vi ikke

Vi ser det enkelte barn

Inddrager hjemmene 1 leringen

Saml@sning — differentiering

Skolevenner (eleverne fra de @ldste klasser, er sammen med de yngste elever)
Forskelligheder - rummelighed

Vigtigt med foreldrenes indbyrdes forhold — kan foraldrene enes sd kan bernene ogsé
Lyttende orer — bernene foler sig set — barnene foler de bliver lyttet til — taget alvorligt

Skolens fremtidige indsatsomrader i forhold til indsatsomriderne fra Kvalitetsrapporten
I forhold til indsatsomraderne fra Kvalitetsrapporten, vil vi have fokus pé felgende punkter:
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Kort resumé af indsatsomrader
Lezering for alle

For at kunne leve op til folkeskolens kerneopgave: at gore den enkelte elev s& dygtig som
mulig, er det vigtigt, at der ogsa er fokus pa medarbejdernes lering og udvikling. I Jammerbugt
Kommune er ”Almendidaktisk-kompetenceloft” igangsat, for alle peedagogiske medarbejdere
pa skolen. Vi har mulighed for at lofte det, der giver mening hos os, samt fi et faelles sprog.

Under dette indsatsomrade, inddrages folgende pejlemarker fra skolepolitikken

Temaer Pejlemaerker
Aje for - Vi omstiller-afvikler og udvikler vores praksis
fremtiden med - Vi benytter de nyeste undervisningsteknologier og padagogisk
hind pa nutiden viden
Involvering - Eleverne inddrages i udvikling af skole og undervisning
skaber - Vi har en samarbejdskultur, hvor alle har mulighed for at bidrage
engagement og lykkes

- Vier lydher og nysgerrige overfor nye initiativer
Mangfoldighed - Vi har unikke skoler
er verdifuldt - Alle foler sig behandlet ligevardigt og forstaet

- Alle bidrager med verdi til fellesskabet
- Aktiviteter og indsatser skal give mening for alle
- Drenge og piger skal have lige muligheder for at blive sa dygtige,

som de kan
Et sundt og - Alle oplever sig som en del af et faellesskab
trygt - Alle er med til at sikre, at skoledagen opleves meningsfuld
arbejdsmilje for - Vi prioriterer de fysiske rammer for elever og medarbejdere hojt
alle —ude og inde

- Alle har ansvar for og bidrager til udviklingen af et godt
undervisnings- og arbejdsmiljo
- Vi prioriterer den enkelte og hinanden

Eksperimenterende undervisning — Engineering og Makerspace

Den underspgende og eksperimenterende tilgang har vaeret pa dagsordenen i flere af fagfagene
1 mange ar. Jammerbugt kommune har igangsat et kompetenceudviklingsforleb om
engineering, med henblik pé at styrke udviklingen af det naturfaglige netvaerk, samt faet
etableret Makerspace pa skolerne.
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Under dette indsatsomrade, inddrages folgende pejlemarker fra skolepolitikken

Temaer Pejlemeerker
Aje for - Vi har gje for og inddrager elevernes hverdagsliv i
fremtiden med leeringssituationer
hind pa - Vi benytter de nyeste undervisningsteknologier og padagogisk
nutiden viden
- Eleverne bruger, forstdr og medskaber den teknologiske udvikling
Involvering - Eleverne inddrages i udviklings af skole og undervisning
skaber - Vier lydher og nysgerrige overfor nye initiativer
engagement - Alle har vide mulighed for at vere eksperimenterende og
medskabende
Trivsel

Malsaztningen om eget faglig lering er sidestillet med forbedret trivsel i skolerne. @get fagligt
udbytte forudsaetter, at eleverne er trygge i deres omgivelserne og trives i klassen som
leeringsmilje. Faglig lering og personlig trivsel henger teet sammen. Fokus pa trivslen sker i
samspillet mellem elev, paeedagogisk personale og foreldrene, hvor det at fole sig lyttet til har
stor betydning.

Under dette indsatsomrade, inddrages folgende pejlemarker fra skolepolitikken

Temaer Pejlemaerker

Involvering - Vi har en samarbejdskultur, hvor alle har mulighed for at bidrage
skaber og lykkes

engagement - Vier lydher og nysgerrige overfor nye initiativer
Mangfoldighed - Alle foler sig behandlet ligevardigt og forstaet

er veerdifuldt - Aktiviteter og indsatser skal give mening for alle

Et sundt og - Alle oplever sig som en del af et fellesskab

trygt - Alle har ansvar for og bidrager til udviklingen af et godt
arbejdsmilje for undervisnings- og arbejdsmilje

alle
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Indsatsomrader

LZARING FOR ALLE

Lzering for alle

Status:

Laering pé alle niveauer sker hele tiden. Vi har fokus péd den enkelte elevs
faglige og sociale udvikling. Vi anerkender eleverne, for dem de er, og
meder dem, der hvor de er.

Fokus pa den enkelte elevs faglige niveau i alle fag. Undervisningen
tilrettelaegges differentieret, hvor vi har fokus pa aktiviteter til for, under og
efter.

ALKALZRS individuelle leesemateriale anvendes som laesemateriale til
begynderlasningen.

Vi ser den enkelte elevs behov for struktur og stette. Bl.a. pauser 1
undervisningen, tangle, luftpude, timer(ur), dagprogram, ugeplaner mm.
Skoledagen varieres med forskellige leringssrum, materialer,
vaerkstedsarbejde, arbejdsformer m.m.

Vi arbejder i klasseteam, indskolings- og mellemtrinsteam samt skoleteam
(skolens paedagogiske personale).

Vi deltager i kompetenceloft til det paedagogiske personale

om “almendidaktiske kompetencer”, som foregar som aktionslaring, med en
veksling mellem teori, afprevning i praksis og justering af praksis. Den
professionelle dialog om undervisningen igennem refleksion over egen
praksis er et omdrejningspunkt med fokus pé “professionel demmekraft”.

Positivt og anerkendende foreldresamarbejde, hvor vi hjelpes i fellesskab.
Det er foreldrenes bern, men vi har dem i mange timer.

Inddrager lokalomradet hvor det giver mening.

Nogle elever er ikke engageret og motiveret for skolearbejdet.
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Mal:

At skabe nedvendige pedagogiske og organisatoriske rammer, der tilgodeser
alle, bade bern og professionelle voksne.

@ge elevernes faglige niveau i dansk og matematik.

At alle medarbejdere 1 planleegningen af undervisningen og andre aktiviteter
medtenker sproget som en dimension med fokus pa for, under og efter,
sprog- og leringsaktiviteter.

At skabe lering — bade blandt eleverne og det peedagogiske personale.

Kompetenceloft til det paedagogiske personale — ’Den mangfoldige
folkeskole”.

Motiverer eleverne til at indga i1 undervisningen — elevinvolvering.
Ansvar for egen lering.
Bedre udholdenhed i forhold til opgaver.

At udvikle en motiverende og varieret skoledag, der kan fremme alle elevers
leering og trivsel.

At fa dreftet institutionens bernesyn — Skole og dagtilbud

Inddrage principper fra NEST-metoden.

At inddrage viden om specialpedagogisk didaktik i almenundervisningen.
At teamene arbejder sammen for opnéelse af faelles mal.

At teamene reflekterer over egen og teamets praksis.

At teamene bruger hinandens forskelligheder som en styrke.
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Tiltag: Mere elevinvolvering - motivation og mestring.

Mal for elevernes laering — bl.a. “fodboldméal” med elevernes individuelle
mal. Nar eleverne har opndet mélet, flyttes “bolden” i mal.

Overskuelige informationer 1 opgaver/aktiviteter.

At vi fér besluttet, hvilke test der anvendes pé de forskellige klassetrin —
dansk og matematik.

Italesattelse af hvilke metoder og undervisningsformer der anvendes, nar vi
arbejder med ALKALZR og hvad det har af betydning for undervisningen i
de ovrige fag.

Focus pa leringsrum — hvor fejl er tilladt.
Stette til regulering af sanser, opmarksomhed og folelser.

At rette opmerksomheden mod berns enskede adfaerd/at italesatte den
onskede adfeerd.

Inddragelse af principper fra NEST-metoden.

Deltagelse i et 3-arigt projekt "Den mangfoldige folkeskole”, hvor vi ensker
at blive klogere pa, hvordan vi skaber sterke faellesskaber og lige
deltagelsesmuligheder for alle.

Drofte institutionens bernesyn — skole og dagtilbud.
Kompetenceloft til dansklaererne ”Skriftlig fremstilling” ved Bodil Nielsen.

Videreudvikle vores samarbejde 1 9690 ved at etablere meder med
matematiklererne pd mellemtrinnet og udskolingen pa vores fire skoler.

Fortsat lebende daglig informationsdeling blandt padagogisk personale om
konflikter eller succesoplevelser, s eleverne oplever, at vi taler sammen.

At teamdeltagerne kan modtage og yde kollegial stotte.

At teamdeltagerne fortsat oplever gensidig @rlighed, respekt og tillid.

At personalet vidensdeler og reflekterer over praksis.
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Tegn: At eleverne bliver understottet 1 deres leringsstrategier 1 kraft af et synligt,

varieret og eksplicit sprog- og laeringsmilje — hverdagssprog og fagsprog.
At vi kaster lys pa det, som lykkes for eleverne, fordi det leerer de mest af.
At anvise eleverne, hvad de skal, frem for, hvad de ikke skal.

Forberedelse af elever — skriftlige anvisninger (f.eks. ved gruppearbejde,
arbejde 1 vaerksteder).

Anvendelse af stemmeskalaer, bevagelse i timerne, pauser, tilbyder valg.
Et lavt konfliktniveau.

Gensidig forventningsafklaring.

Vi har fokus pad medekulturen.

Vi gor brug af kollegial videndeling.

Der aftholdes ugentlige teammeder 1 indskolingsteam og mellemtrinsteam.
Dagsorden indlagt 1 google med fokus pé refleksion over teamets egen
udvikling og praksis for fremadrettet at udvikle kerneydelsen.

Trivsel hos alle — elever, personale, foraldre.

Lige deltagelsesmuligheder for alle.

At eleverne gar 1 gang med en opgave i stedet for at give op pa forhand.
At eleverne og personale oplever godt arbejdsmiljg.

At eleverne er motiveret, deltagende og engageret.

At teamsamarbejdet bygger pa loyalitet, konsekvens og gode relationer.
Andring i egen praksis.

Foraldrene oplever bern, der trives 1 skolen.

Klare samvearsregler bade faglige og sociale.

At vi har vere nedskrevet institutionens bernesyn.
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Evaluering: Pé teammeder, skoleteammede og foreldremeoder.

Elevsamtaler om trivsel.
Vi evaluerer tegnene.
Anvender vi viden om elevernes niveau fremadrettet?

Ved at aktivere bade elevernes forforstaelse, forstaelse under samt
evaluering, oplever vi da bedre elevdeltagelse?

Eleverne evaluerer 1 faelles forum efter et forleb/en lektion om f.eks.
arbejdsform, indhold, arbejdsindsats.

Teamene bruger metarefleksion til at evaluere teamets praksis.
I skoleteam evalueres struktur, rammer og retning lebende.
Skolens ledelse evaluerer lobende teamenes arbejde.

Er NEST-principperne anvendelige?

ENGINEERING OG MAKERSPACE

Engineering og Makerspace

Status: Den undersogende og eksperimenterende tilgang har veret pa dagsordenen i
flere af fagfagene i mange ar. Jammerbugt kommunes
kompetenceudviklingsforleb om engineering, med henblik pé at styrke
udviklingen af det naturfaglige netvark, forleber fortsat.

En medarbejder har deltaget pd engineeringsforlabet. Flere af medarbejderne er
under afvikling af to dage med Makerspace i fokus.

Engineering er en projektbaseret og anvendelsesorienteret tilgang til
problembaseret undervisning, hvor malet er, at eleverne loser et vedkommende
og autentisk problem med deres eget bud pa en lgsning.
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SKOLEUDVIKLINGSPLAN

Makerspace er ved at blive etableret. Skolen har faet 3D-printere og
folieskaerere. Derudover har vi anskaffet en storformatsprinter.

Mal: Bringe engineering ind 1 naturfagsundervisningen i skolen og bidrage til, at
flere bern og unge opnar teknologisk og naturvidenskabelig indsigt som en del
af deres almendannelse og ad den vej far storre interesse for naturvidenskab og
teknologi.

At eleverne kan kommunikere og samarbejde og pd det grundlag udvikle ideer,
begreber, ssmmenh&nge og processer.

Elevinvolvering.

Sterre motivation og mestring hos eleverne.

At fi etableret Makerspace, sd det bliver brugt lebende.

At f4 Makerspace dbnet for lokalsamfundet

Tiltag: At arbejdsprocessen organiseres I syv delprocesser: Forsta udfordringen -
Undersoge - Fa ideer — Konkretisere — Konstruere — Forberede - Preesentere
Udarbejdelse af forleb til alle klassetrin. Forlab der er problembaserede,
konkrete, praksisrettede og elevaktiverende.

Begynde udarbejdelse af en naturvidenskabelig handleplan.
At skolens evrige pedagogiske personale ndr indsigt 1 arbejdsprocesserne.
At skolens paedagogiske personale far kendskab til teknologierne i Makerspace
Fa udarbejdet eksempler pd, hvad man kan i Makerspace
Tegn: Sterre motivation af visse elevgrupper.
Sterre udholdenhed i1 opgavelgsningen.
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SKOLEUDVIKLINGSPLAN

At eleverne kan vise en forstaelse af simple dele af udfordringen.

At eleverne an udfere enkle og simple undersggelser, som vil sige noget om
problemet.

At eleverne kan udvikle simple ideer til en mulig losning.

At eleverne kan lave en skitse med konkrete forslag til valg af materialer til en
losning.

At eleverne kan konstruere en prototype.

At eleverne kan vurdere losningen og komme med enkle forslag til
forbedringer.

At eleverne kan fremlagge losninger ved hjelp af hverdagssprog og fagsprog.
At eleverne kan anvende nogle af teknologierne i Makerspace.

At vi far abnet Makerspace for lokalsamfundet.

Evaluering: | Samtaler med eleverne — mere motiveret for undervisningen?
Observation af engineeringforleb og elevernes engagement i dette.
Fagteams.

Bliver Makerspace brugt?

TRIVSEL
Trivsel
Status: I skoleéret 20/21 opnéede vi 100% i den nationale trivselsundersogelse. I

skolearet 21/22 ligger vi fortsat med en hej score.
Positiv omgangstone mellem alle

Anerkendende tilgang
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At vaere lyttende

Klassemader — Klasseregler - Fokus pé hvad forskellighed har af styrker -
Konfliktlgsning her og nu - Den gode stol

Kommunikation

Skolevenner — de ®ldste er sammen med de yngste
Frikvarterslege — voksenguided

En voksen taet pa i fri leg

Positivt skole/hjemsamarbejde

Samarbejde med de evrige folkeskoler i 9690 omkring trivselsdage for de
kommende 7.klasseselever. 3 dage, hvor eleverne besgger hinandens skoler og
i samarbejde med Ungdomsskolen, arbejdes der med trivsel samt “’laere
hinanden at kende”.

Mal: At alle trives og har det godt.

At alle elever kan lide at komme 1 skole.

At alle elever foler sig set, hort, hjulpet og respekteret.
At vi meder eleverne anerkendende og imedekommende.
At der foregér gensidig respekt, tillid og forstéelse.

At de kommende 7.klasseselever fortsat oplever trivselsdagene med de ovrige
skoler som positivt.

Tiltag: Italesettelse af vores bernesyn — gennem Den mangfoldige folkeskole”.
At kunne skabe et endnu bedre leringsfellesskaber for alle elever.

At blive endnu bedre til, at hjelpe den enkelte elev, hvis noget er svert.
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Tegn: At eleverne trives — at de er glade og udvikler sig fagligt og socialt

Ved konflikt, at eleverne foler sig set, hort og kommer godt pa den anden side
af konflikten

At eleverne fortsat har tillid til det paedagogiske personale, sa de kommer til os,
hvis de har noget pa hjerte.

Mindske fraveeret for den enkelte elev

Evaluering: | Oplever vi, at elevernes trives?

Droftelser pa teammederne

Ombhandler foreldrehenvendelserne sig mindre om trivsel?
Trivselsmélingen

Fungerer trivselsdagene med de kommende 7 klasseselever optimal?
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